
独立行政法人国立病院機構九州グループ 

令 和 ８ 年 度 

 

 

職員募集案内（中途採用） 
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 独立行政法人国立病院機構のシンボルマーク  

・国民一人ひとりの健康と我が国の医療の向上を、飛翔する「翼」であらわし、   

柔軟な意識改革を示す毛筆で描きました。                   

・また、Health､Hospitalそして患者本意の懇切丁寧を意味する Hospitalityの頭文字で

ある「Ｈ」を健全な土台として描き、「翼」と組み合わせました。       

 

 

 

 

 

 

 

独立行政法人国立病院機構九州グループ 

https://kyusyu.hosp.go.jp/ 



国立病院機構の保育士業務 

 

 国立病院機構の保育士は、重症心身障害、神経・筋疾患、小児慢性疾患の病棟を有

する病院に配置される福祉職であり、医療や介護を必要とする患児・者の成長を促す

発達支援、QOL の向上を目指す日中の趣味活動支援を主な業務としています。一人

ひとりのニーズにあったプログラムを作成し支援を行うほか、季節の行事やイベント、

外出行事の企画、実施などを行う職員で、療育指導室という部署に所属し、九州グル

ープ（九州と沖縄）の２８病院のうち１６病院に配置されています。 

 

 

勤務先について 

 

採用となる病院は、原則採用選考実施病院となります。ただし、保育士の人員状況

等によっては、当グループ内１６病院のいずれかの病院に採用となる場合があります。 

なお、保育士として採用された後、九州グループの病院間で人事異動があり、主任

保育士へと昇任する制度があります。（人事異動の対象となる病院については、別紙

「病院一覧」をご参照ください。） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



採用選考実施要領（保育士） 

 

 

１．選考日・会場   

 詳細な日時については、応募状況に応じて選考実施日を決定のうえ、選考応募者

へ個別にご案内します。 

 

 

２．応募資格 

保育士として登録されている者 

 

 

３．必要書類（申し込み時送付） 

  ・願書（別紙様式１、写真貼付）              １部 

  ・卒業証書（写）※Ａ４版に縮小したもの                 １部 

  ・保育士証（写）※Ａ４版に縮小したもの                  １部 

・返信用封筒（定形封筒 長形 3 号(235×120 ㎜)）       １通 

（１１０円切手を貼付し、表に応募者の住所、氏名を必ず記載のこと） 

   ※「卒業証書」は保育士資格取得にかかるものに限ります。 

   注）返信用封筒については願書受理通知を発出することを想定しているもので 
    あることから、各病院で要否を精査のうえ適宜削除して可 

 

 

４．申込期限  随時募集しています（定員に達するまで実施）。 

 

 

５．提出先     〒861-1196 熊本県合志市須屋 2659 

              独立行政法人国立病院機構熊本再春医療センター 

         事務部管理課 給与係長 あて 

              ※書留郵便にて、表に「保育士受験願書」と朱記のこと 

 

 

６．募集人数  1 名 

 

 

７．選考内容  面接試験（ＷＥＢ面接）  

        ※ＷＥＢ面接の方法は病院から受験者に伝達すること。 

        注）病院の判断で対面試験とすることも可 

 

８．採用予定日 選考試験後に調整（令和９年３月３１日までに採用） 

 

 

９．その他    詳細については実施当日に説明。 

        提出書類はお返しできませんので、あらかじめご了承ください。 



  処  遇  等   

 

 国立病院機構は、国家公務員の制度に準拠した給与や各種手当及び勤務時間・休暇

制度を就業規則として定めています。 

 

 

（１）身  分 

独立行政法人国立病院機構職員 

国立病院機構内の病院間での異動があります。 

（別紙グループ内病院一覧） 

 

（２）勤務時間 

原則として４週８休（週３８時間４５分勤務） 

 

（３）給  与（令和８年４月１日現在の給与規程に基づく） 

①基本給 初任給は、基準額に学歴や経歴を積み上げて決定します。 

     （例）短大卒 ２０４，８００円 

 

②諸手当 業績手当（年間４．２０月分程度） 

住居手当（アパート、借家は最高２７，０００円支給） 

通勤手当（交通機関利用の場合は最高１５０，０００円まで支給） 

その他規定に基づき支給 

 

（４）休 暇 等 

①有給休暇あり（年次休暇、リフレッシュ休暇） 

②その他特別休暇あり（結婚、産前・産後、妻の出産、子の看護、介護など） 

③出産、子育て支援制度（育児休業等）あり 


