
番号

【審査申請課題】

院内統一の教育プログラム作成による教育支援体制の標準化

7 玲 申

【審査課題の概要】
看懲現場における人材育成は、質の高い看護実践を支える重要な要素であり、特に新人看護師
の成長には教育担当者の役割発揮が不可欠である。しかし教育担当者は、通常の業務と並行し
て新人教育を担うため、負担感を抱えやすく、十分に能力を発揮できないケースも少なくな
い。ト

A病院における新人看護師への教育は、病棟各自で教育プログラムを立案しており、院内統一の
教育ツールはあるものの、十分に機能していない状態であった。そこで、院内統一の教青ツー
ル(新人教育プログラム)の改定を行い、推進・定着に向けた取り細みを行う。
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